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نقلیه شرکت توسعه پلیمر پادجم

مناقصه گزار 
	شرکت توسعه پلیمر پادجم (سهامی خاص)

	مجری پروژه(دستگاه نظارت): مدیریت خدمات و پشتیبانی

	نشانی دفتر مرکزی: تهران- خیابان ملاصدرا-خیابان شیراز شمالی- خیابان نحکیم اعظم-پلاک 5

	نشانی کارخانه: بوشهر-شهرستان عسلویه-منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس- فاز دوم پتروشیمی- منطقه پارک استایرن

	تارنما:              www.pjpc.ir     
	پست الکترونیک:          Padjam@PJPC.ir 

	تلفن:    54878000-021      
	دورنگار:  54878111-021


مناقصه گر 
	نام شركت : 

	محل ثبت : 
	تاريخ ثبت : 
	شماره ثبت : 

	كد اقتصادي : 
	شناسه ملي : 

	نوع فعاليت : 

	نوع شركت :         سهامي عام                  سهامي خاص                  با مسئوليت محدود            تعاوني              ساير.... 

	مشخصات مكاتباتي 

	كد پستي ده رقمي : 
	نشاني دفتر شركت : 

	شماره فكس : 
	تلفن همراه : 
	شماره تلفن : 

	سايت الكترونيكي : 
	پست الكترونيكي(Email) : 

	نشاني كارخانه)كارگاه( : 

	شماره نمابر :  
	شماره تلفن: 

	مشخصات اعضاء هيئت مديره : 

	تاريخ سهامدارشدن 
	مدرك و رشته تحصيلي 
	كدملي 
	نام ونام خانوادگي
	سمت 
	رديف 

	 
	 
	 
	 
	مديرعامل
	 1

	 
	 
	 
	 
	رئيس هيئت مديره
	 2

	 
	 
	 
	 
	نايب رئيس
	 3

	 
	 
	 
	 
	عضوهيأت مديره
	 4

	 
	 
	 
	 
	عضوهيأت مديره
	 5

	 
	 
	 
	 
	بازرس اصلي
	 6


     صاحب امضاء مجاز: 
نکات عمومی:
1-متقاضيان بايد كليه اطلاعات درخواست شده در پرسشنامه را تكميل نموده و مدارك و اسنادي را كه نشان دهنده اعتبار اطلاعات مذكور مي باشد ، ضميمه نمايد. به اطلاعات ارايه شده بدون مدارك معتبر ، ترتيب اثر داده نخواهد شد. 
2-كليه اسناد و مدارك ارايه شده مي بايست از طرف پيمانكار مربوطه مهر و امضا شده باشند و در صورت نياز صلاحديد مناقصه گذار اصل مدارك ارايه گردد. 
3-چنانچه در هر زمان ، خلاف واقع ، مخدوش يا جعلي بودن اسناد و مدارك ارايه شده از طرف پيمانكار محرز گردد، بلافاصله امتياز بندي انجام شده لغو گرديده و پيمانكاران خاطي علاوه بر قبول مجازاتهاي قانوني مترتب بر ارايه مدارك و اطلاعات غير واقعي يا جعلي به مراجع دولتي ، تصميم متخذه از طرف شركت پتروشيمي پادجم را نيز قبول خواهند داشت. 
4-مدارك و اسناد تحويل شده به هيچ عنوان مسترد نخواهد شد. 
5- تکميل و ارائه فرم‌هاي ارزيابي و مدارك مربوطه هيچ‌گونه تعهدي در خصوص شرکت در مناقصه براي دستگاه مناقصه گزار ايجاد نخواهد كرد. 
6-مهلت تحويل اسناد همان مهلت ذكر شده در آگهی است و كليه مدارك باید تا قبل از اتمام زمان مقرر به مناقصه‌گزار تحويل گردد. 
7-درصورت استعلام و احراز عدم رضایت کارفرمایان از پیمانکار در قراردادهای قبلی طی 5 سال گذشته، مناقصه گر از فرآیند مناقصه حذف می گردد. 
1-داشتن تجربه و سابقه در زمینه مورد نظر (25 امتیاز) 
ارزيابي در اين بخش براساس اطلاعات مربوط به تعداد و نوع كارهاي مشابه انجام شده در رشته و زمينه كار در پنج سال گذشته تعيين مي شود.  
	امتیاز
	سطح حساسیت
 محیط کار
	محل اجرا
	تاريخ خاتمه
	تاريخ شروع
	مبلغ پيمان (ريال)
	موضوع پيمان
	رديف

	 
	
	
	
	 
	 
	 
	1

	 
	
	
	
	 
	 
	 
	2

	 
	
	
	
	 
	 
	 
	3

	 
	
	
	
	 
	 
	 
	4

	
	
	
	
	
	
	
	5

	


تذکر 1: تصویر قراردادهای منعقده، گواهینامه های خاتمه قرارداد (یا صورتمجلس تحویل موقت قراردادها) و مفاصا حساب‌های مربوطه و یا ارائه تصویر قرارداد جاری سال 1405 ارائه گردد.
تذکر 2: ارائه صفحاتی از قرارداد که مشخص کننده پنج قسمت: طرفین قرارداد، موضوع قرارداد، مبلغ قرارداد، مدت قرارداد و اقلام مورد تامین و صفحه مربوط به امضاء قرارداد باشد، کافی است. بدیهی است قراردادهای ارسالی باید با موضوع مناقصه متناسب باشند. برای قرارداد جاری ضروری است نسخه برابر اصل ارائه گردد.
تذکر3: سطح حساسیت محیط کار به صورت یکی از موارد شرکت های پتروشیمی، تابعه وزارت نفت، شرکت های صنعتی و سایر ذکر گردد. 
[bookmark: _Hlk135757920][bookmark: _Hlk135759667][bookmark: _Hlk135757964]* پيمان مرتبط با صنایع حساس نظیر شرکت های پتروشیمی، تابعه وزارت نفت: برای هر پیمان امتياز کامل (ضریب 1) لحاظ مي گردد.
[bookmark: _Hlk135759766]* پيمان مرتبط با صنایع عمومی: برای هر پیمان نصف امتياز (ضریب 75/0) لحاظ مي گردد.
* ارائه حداقل یک پيمان مرتبط با کار در شرکت های پتروشیمی، تابعه وزارت نفت در منطقه ویژه اقتصادی انژی پارس جهت كسب امتياز الزامي است و عدم ارائه آن منجر به حذف مناقصه گر خواهد شد.
* برای پیمان های 50 تا 100 میلیارد تومان ضریب 0.5 و  100 تا 150 میلیارد تومان ضریب 0.75 و بیش از 150 میلیارد تومان ضریب 1 لحاظ می گردد. به پیمان های زیر 50 میلیارد تومان ضریب تعلق نمی گیرد.
	* شایان ذکر است سقف امتیاز برای هر قرارداد 5 امتیاز می باشد.
2-حسن سوابق در کارهای قبلی (10 امتیاز) 
ارزيابي در اين بخش براساس اطلاعات حداكثر پنج سال گذشته شامل نشاني و مقام مطلع در دستگاههاي كارفرمايي، مدارک مربوط به تاییدیه ها و نام و نشاني دستگاه نظارت مربوط به قراردادهاي مذكور (جدول بخش 1) صورت مي پذيرد.  
	امتیاز
	نوع تائيديه
	تلفن تماس
	نام كارفرما
	رديف

	
	 
	 
	 
	1

	
	 
	 
	 
	2

	
	 
	 
	 
	3

	
	 
	 
	 
	4

	
	
	
	
	5

	


* ارائه رضایت کتبی انجام کامل تعهدات از سوی کارفرما برای هر قرارداد جهت اخذ امتیاز ضروری است .
سقف امتیاز برای هر رضایت نامه 2 امتیاز می باشد.




















 3- توان مالی (20 امتیاز):
ارزيابي در اين بخش براساس اسناد ذیل صورت مي پذيرد.
	ردیف
	شرح
	سال 1400 
(ریال)
	سال 1401 
(ریال)
	سال 1402 
(ریال)
	سال 1403 
(ریال)
	سال 1404 
(ریال)
	سقف امتیاز
	امتیاز 

	1
	میزان مالیات پرداختی طی 5 سال گذشته
	
	
	
	
	
	4
	

	2
	میزان پرداخت بیمه تامین اجتماعی قطعی یا علی الحساب
	
	
	
	
	
	4
	

	3
	درآمد ناخالص 5 سال گذشته
	
	
	
	
	
	3
	

	4
	مجموع دارایی های ثابت 5 سال گذشته
	
	
	
	
	
	3
	

	5
	داشتن نامه اعتبار از سوی بانک یا موسسات مالی و اعتباری معتبر
	
	
	
	
	
	2
	

	6
	آخرین صورت های مالی حسابرسی شده 
	
	
	
	
	
	4
	

	
	
	
	
	
	
	20
	


ارائه مستندات مربوط به پرداخت مالیات و یا بیمه تامین اجتماعی به صورت قطعی یا علی الحساب طی 5 سال گذشته جهت کسب امتیاز ردیف 1 و 2 الزامی است.
ارائه مستندات مربوط به میزان درآمد ناخالص سالانه، شامل ارائه مستندات به صوورت وضعیت های قطعی یا موقت جهت کسب امتیاز ردیف 3 الزامی است.
ارائه مستندات مربوط به میزان دارایی های ثابت، شامل ارئه اظهارنامه مالیاتی یا گواهی بیمه داراییها و یا دفاتر قانونی جهت کسب امتیاز ردیف 4 الزامی است.
داشتن نامه تاییدیه اعتبار از سوی بانک و یا موسسات اعتباری معتبر تا سقف مبلغ موضوع مناقصه با ذکر سمت و نام جهت کسب امتیاز ردیف 5 الزامی است (ارائه تاییدیه نامه بانک از طرف سرپرستی شعب استان مربوطه الزامی است).
*ضروریست پیمانکار توانایی پرداخت حداقل 2 ماه حقوق پرسنل خود را داشته باشد.






4- توان تجهیزاتی و ناوگان (37 امتیاز) 
[bookmark: _Hlk235175505]ارزيابي در اين بخش براساس كپي اسناد مالكيت از مراجع معتبر يا اجاره خودروها صورت مي پذيرد. 

	امتیاز
	سقف امتیاز
	تعداد
	تعداد ناوگان مورد نیاز
	رديف

	
	10
	9
	اتوبوس
	1

	
	10
	21
	مینی بوس
	2

	
	14
	32
	سواری
	3

	
	3
	5
	وانت
	4

	


1- سال ساخت خودروهای سواری مورد تایید از سال 1401 یا 2022 به بعد و برای خودروهای مینی بوس و اتوبوس 1400 یا 2021 به بعد باشد. کارت‌های فنی/برگ سبز  ارائه گردد.
2- برای خودروهای با مالکیت شرکت و اعضاء هیت مدیره، ضریب 1 و برای خودروهای اجاره ای ضریب 5/0 لحاظ می گردد.
3- [bookmark: _Hlk238366914]امتیاز تخصیصی برای هر دستگاه اتوبوس معادل 1/1  می باشد.
4- امتیاز تخصیصی برای هر دستگاه مینی بوس معادل 47/0 می باشد.
5- امتیاز تخصیصی برای هر دستگاه خودرو سواری معادل 43/0 می باشد.
6- امتیاز تخصیصی برای هر دستگاه خودرو وانت معادل 6/0 می باشد.
7- کسب حداقل 60 درصد امتیاز جدول فوق جهت حضور در ادامه فرآیند ارزیابی الزامی است.
شایان ذکر است امتیازات ردیف 3 تا 6  با اعمال ضریب مندرج در بند 2 محاسبه می گردد.

5-گواهینامه ها، صلاحیت ها،  Certificate (3 امتیاز) 
ارزيابي در اين بخش براساس معيارهاي گواهی تخصصی نظیر ISO ، و رضایت نامه های HSE صورت می پذیرد (كپي مدارك ارسال گردد): 

	امتیاز
	سقف امتیاز
	تاريخ انقضاء
	 صادركننده 
	نوع گواهينامه و تضمين كيفيت
	رديف 

	
	75/0
	 
	 
	 ISO:
	1

	
	75/0
	 
	 
	ISO:
	2

	
	75/0
	
	
	HSE:
	3

	
	75/0
	 
	 
	HSE:
	4

	
	3






6-منابع انسانی و سوابق اجرایی (5 امتیاز) 
ارزيابي در اين بخش براساس معيارهاي كفايت كاركنان كليدي  (حسابرس، حسابدار، اداری و پشتیبانی، HSE، کنترل، نظارت و خدمات و ...) و سوابق استقرار در منطقه عسلویه صورت مي پذيرد (كپي مدارك تحصيلي، سوابق بیمه و قرارداد هر شخص و چارت سازمانی ارسال گردد): 
	امتیاز
	سابقه كار مشابه (سال)
	تاريخ ورود به شركت
	مدرك تحصيلي
	پست سازماني
	نام نام خانوادگي
	رديف

	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	
	
	6

	
	
	
	
	
	
	7

	
	
	
	
	
	
	8

	
	
	
	
	
	
	9

	
	
	
	
	
	
	10

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	


*برای پرسنل (به جز رانندگان) با مدارک دانشگاهی و سابقه بیش از 5 سال امتیاز 5/0  لحاظ خواهد شد.
	


مدارك لازم:  
1. گواهي كد اقتصادي از اداره دارايي و امور اقتصادي 
2. ارائه شناسه ملي و مدارك ثبتي شركت )صفحه اول اساسنامه و صفحه اي از اساسنامه كه نام و ميزان سهام و امضاي مجاز مشخص شده است ،اظهار نامه، روزنامه رسمي ، آگهي تاسيس ، آگهي آخرين تغييرات شركت.... (
3. ارايه گواهي صلاحيت از اداره كار و امور اجتماعي. 
4. مدارك تحصيلي و كارت ملي اعضاء هيات مديره.  
5. گواهي امضای صاحبان امضای مجاز مناقصه‌گر، در یکی از دفاتر ثبت اسناد رسمی 
6. صفحات اصلي قراردادهايي كه توسط مناقصه گر عنوان گرديده است (مشخصات طرفين، موضوع پيمان، مهر و امضاي طرفين،مبلغ ،زمان و ...)
7. ارائه مستندات مبني بر حسن سابقه در كارهاي قبلي و توان مالي(ترجيحاً مفاصا حساب بيمه يادارايي) 
8. ارايه چارت سازمانی، گواهينامه هاي آموزش ايمني پرسنل مربوطه و ارايه مستندات آگاهي پرسنل نسبت به مخاطرات و ريسكهاي ايمني و بهداشتي فعاليت خود. 
9. ساير مستنداتي كه متعاقباً مورد نياز باشد. 
10. اسناد ارزیابی کیفی و کلیه اسناد و مدارک خواسته شده ممهور به مهر و امضاء باید به صورت کلاسه بندی شده مرتبط با هر بخش و منظم در داخل زونکن و یک نسخه الکترونیکی از آن (با مهر و امضاء صفحات) عیناً اسکن و به صورت PDF مطابق فرمت خواسته شده در این دستورالعمل، در یک عدد لوح فشرده تحویل گردد. 
· اسکن مهر و امضاء شده دستورالعمل حاضر در پوشه اطلاعات ثبتی قرار گیرد.
[image: ]

	حد نصاب قبولی برای شرکت در مناقصه 70 امتیاز می باشد.



 
 
     اينجانب............................... داراي كد ملي................................. به نمايندگي از طرف شركت ............................................................... 
    با  سمت ................................. اطلاعات مندرج در اين فرم و مدارك پيوست آن را تأييد و مسئوليت اظهارات خلاف واقع و همچنين عواقب قانوني ناشي از آن را پذيرفته و متعهد مي گردم. 
                                                                                                              تاریخ                               مهر و امضاء 
 


2مهر و امضاء پیمانکار
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